附件1
《教育部辽宁省人民政府关于整省推进职业教育实用高效
发展提升服务辽宁振兴能力的意见》任务落实举措清单
单位（公章）：锦州师范高等专科学校     联系人：齐心         联系电话：18904960016
	部省共建任务
	落实具体措施

	序号
	主要任务
	任务内容
	责任部门
	具体举措
	完成目标
	责任单位
（部门）
	完成时间

	1
	加强党对职业教育的全面領 导，落实立德 树人根本任务
	釆取专兼职结合方式，为职业院校班子配 备1名具有5年以上行业企业工作经历的高 层次技术管理人才。
	省委教育工委、省教育厅、各市
	
	
	
	

	2
	
	充分发挥辽宁工匠联盟和辽宁劳模协会作 用，完善大国工匠和劳动模范担任德育兼 职导师制度。
	省人力资源社会保障 厅、省总工会、省教
育厅
	将工匠精神和劳模精神融入人才培养培训全过程。
	聘请大国工匠和劳动模范进校园、进课堂，担任德育兼职导师。
	人事处

	2023年

	3
	
	遴选建设200个左右思想政治课示范课堂 、800个左右课程思政教育案例。
	省委教育工委、省教 育厅、各市
	推动思政课程与课程思政有机结合
	加强职业教育研究，构建中国特色职业教育的思想体系、话语体系、政策体系和实践体系。
培训30名德育骨干管理人员、思政课专任教师。按照师生比不低于1:350的比例核定专职思政课教师岗位。
建设2个思想政治课示范课堂 、5个课程思政教育案例。分级培育遴选1个思想政治课教学创新团队。 
	教务处




人事处




思政部
	[bookmark: OLE_LINK1]2023年

	4
	深化考试招生 改革，完善技 术技能人才培 养体系。
	完善以“文化素质+职业技能”为主的考 试招生办法。
	省教育厅
	推进考试招生改革
	推行以“文化素质+职业技能”为主的考试招生办法。
	招生就业处
	2025年

	5
	明确专业办学 定位，优化职 业教育专业布 局。
	对接辽宁重点发展产业，优化职业院校专 业布局。
	省教育厅、各市
	坚持产业需求导向，制定优势专业发展方案。
	专业数调整到30个左右。大力发展学前教育、小学教育等专业（群），将原省级高水平专业群学前教育专业群建设成为省内一流、国内领先且有影响力的现代化高水平特色专业（群）。力争将小学教育专业群、文化产业专业群、现代商务专业群建设成为省高水平专业群。力争获批师范专业认证二级水平专业2个。




	教务处
	2023年

	6
	
	扶持涉农专业发展，扩大职业院校涉农专 业培养规模。
	省教育厅、各市
	
	
	
	

	7
	
	建立完善职业教育专业布局动态调整机 制，开展职业教育毕业生3年跟踪调查。
	省教育厅
	
	开展毕业生3年跟踪调查。
	招生就业处
	2025年

	8
	
	[bookmark: OLE_LINK24]实施职业教育星级专业评估、卓越专业评 估，积极支持第三方机构开展评估。
	省教育厅
	
	建立学校人才培养方案公开制度；积极申报星级专业评估、卓越专业评 估。
	教务处
	2023年

	9
	
	重点培育200个左右高水平特色专业 （群）。
	省教育厅、各市
	加大“双高”建设力度，提高学校的专业水平、核心竞争力。
	拟新增1个省级高水平专业（群）。
	教务处
	[bookmark: OLE_LINK20]2023年

	10
	实施提质培优 行动计划，提 髙技术技能人 才供给质量。
	[bookmark: OLE_LINK28]制定《辽宁职业教育提质培优行动方案》
	省教育厅、各市
	
	完善《锦州师专提质培优行动方案》
	教务处
	2021年

	11
	
	加强与粤港澳大湾区、长三角等先进地区 的沟通合作，通过师资交流、优质资源共享等方式，联合培养技术技能人才。
	省教育厅、各市
	
	积极开展省域合作
	教务处
	2025年

	12
	
	[bookmark: OLE_LINK2]建设50所左右省级优质中职学校、20所左 右省级髙水平髙职院校。
	省教育厅、各市
	
	力争建设省级髙水平髙职院校。
	学校
	2025年

	13
	
	围绕重点产业发展需求建设20个左右专业 协作体。
	省教育厅、各市
	
	拟参加1—2个省级专业协作体。
	学校
	2021年

	14
	
	[bookmark: OLE_LINK3]开展创新创业训练计划项目、创新创业竞 赛，加强创新创业课程建设。
	省教育厅、各市
	加强创新创业课程建设。
	以项目、竞赛为引领，获省级创新创业竞赛奖项1-2项；以成功案例为示范，推进毕业生创新创业教育。

	招生就业处
	2025年

	15
	
	遴选200门左右职业教育“课堂革命”典 型案例，培育1000门左右“兴辽职教金课”。
	省教育厅、各市
	深化课程改革
	遴选1个“课堂革命”案例。培育2—3门“兴辽职教金课”。
深入推进5个“1+X”证书制度试点。遴选10种校企双元合作开发的职业教育规划教材。
	教务处
	[bookmark: OLE_LINK4]2025年


2023年

	16
	
	建设国家学分银行“省级分行”，探索制 定辽宁学习成果转换规则并试点实施。
	省教育厅、各市
	
	
	
	

	17
	加强部门协 同，充分发挥 职业院校培训 优势。
	全面落实《辽宁省职业技能提升行动实施方案（2019—2021年）》，组织开展职业技能提升行动，按规定承担补贴性培训任务。
	省人力资源社会保障 厅、省教育厅、各市
	组织开展职业技能提升行动，按规定承担补贴性培训任务。
	发挥我校辽宁省幼儿园园长教师培训基地、辽宁省首批少数民族传统体育项目基地、锦州市教育局农村教师培训基地及锦州市总工会女职工培训基地资源优势，开展培训任务。
	继续教育学院；教务处；
[bookmark: OLE_LINK19]学前与音乐教育学院；体育学院；小学教育学院；
美术学院
	2023年

	18
	
	支持职业院校在锦州、盘锦等市建设安全 生产和技能实训基地。
	省人力资源社会保障 厅、省教育厅、各市
	校院（企）共建生产性实训基地，实现教学环境和工作环境一体化。
	配套建设1个附属幼儿园。
	教务处
学前与音乐教育学院
	2025年

	19
	
	[bookmark: OLE_LINK5]在职业院校中，遴选培育20个左右示范性 职工培训基地、10所左右特色职业培训学 院。
	省教育厅、省人力资 源社会保障厅、各市
	
	
	
	

	20
	
	完成200万人次左右职业技能培训。
	省人力资源社会保障 厅、省教育厅、各市
	
	职业培训实现优质培训人数达到3000人次。建立职业培训个人学习账号，存储、积累学员学习成果和技能财富，多元化满足社会需求。
	继续教育学院
	[bookmark: OLE_LINK13]2025年

	21
	深化产教融 合，全面推进 校企协同育人
	制定《辽宁省职业教育股份制、混合所有 制办学指导意见》，培育10所左右股份制 、混合所有制职业院校或二级学院。
	省教育厅、省发展改 革委、省工业和信息 化厅、省财政厅、省 人力资源社会保障厅、省审计厅、各市
	
	
	
	

	22
	
	[bookmark: OLE_LINK11]开展职业院校服务百家企业工作，推动产 教联盟和职教集团建设。
	省教育厅、各市
	服务百家企业
	服务百家企业
推动产教联盟和职教集团建设。
	招生就业处
教务处
	
2025年


	23
	
	遴选培育100个左右学徒制示范专业。
	省教育厅
	
	
	
	

	24
	
	支持高水平高职院校与地方政府、产业园 区、骨干企业等多主体合作，共建20个左右产学研用融合的产业学院。
	省教育厅、省发展改 革委、省财政厅、各 市
	[bookmark: _GoBack]与地方政府、产业园区、骨干企业等多主体合作
	积极争取，力争共建1个产学研用融合的产业学院。
	教务处
相关学院
	2025年

	25
	
	支持沈阳、大连、鞍山、本溪、锦州、营口、阜新、辽阳等市高新技术产业开发区 、高职院校建设一批支撑产业转型升级的 、开放共享的高水平专业化产教融合实训基地。
	省教育厅、省发展改 革委、省财政厅、各 市
	与市高新技术产业开发区共同建设实训基地
	[bookmark: OLE_LINK16]与市高新技术产业开发区共同建设1个支撑产业转型升级的、开放共享的高水平专业化产教融合实训基地。

	教务处
相关学院
	2025年

	26
	
	持续推进省级产教融合型企业建设培育， 积极支持国家产教融合型城市试点建设工 作。
	省发展改革委、省教 育厅、省工业和信息 化厅、省财政厅、省 人力资源社会保障厅、省国资委、相关市政府
	
	
	
	

	27
	
	引导和鼓励重点企业与2所以上职业院校 建立人才联合培养机制，承担现代学徒制 等项目和任务。
	[bookmark: OLE_LINK6]省教育厅、省发展改 革委、省工业和信息 化厅、省人力资源社 会保障厅、省财政厅
、各市
	
	
	
	

	[bookmark: OLE_LINK31]28
	完善教师培养
培训体系，打 造“双师型” 教师队伍。
	[bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK29]按照公开招聘有关规定，建立完善以直接 考核方式引进高层次、高技能人才机制。
	省人力资源社会保障 厅、省教育厅、省财政厅、各市
	按照公开招聘有关规定，建立完善直接考核方式引进人才。
	建立完善以直接考核方式引进高层次、高技能人才机制。
	[bookmark: OLE_LINK32]人事处
	2025年

	29
	
	自2021年起，除持有相关领域职业技能等 级证书的毕业生外，职业院校、应用型本科高校相关专业教师原则上从具有3年以上企业工作经历并具有高职专科以上学历的人员中公开招聘。
	[bookmark: OLE_LINK7]省人力资源社会保障 厅、省教育厅、各市
	
	引进或聘用具有三年以上企业实践经验的专业技术人员担任专业教师。
	人事处
	[bookmark: OLE_LINK33]2025年

	30
	
	[bookmark: OLE_LINK18]推行“固定岗+流动岗”师资队伍建设机 制，建立校企人员双向交流协作共同体。
	省人力资源社会保障 厅、省教育厅、省财 政厅、各市
	校企人员双向交流
	专业教师中“双师型”教师占比超过50%。
	[bookmark: OLE_LINK9]人事处
	[bookmark: OLE_LINK17]2023年

	31
	
	落实专业课教师全员轮训制度，实施5年累计不少于10个月企业实践制度。
	省教育厅
	
	落实专业课教师企业实践制度。
统筹利用现有资源，实施境外培训计划。实施“职业院校教师教学创新团队境外培训计划”，选派专业带头人和骨干教师出国研修访学。
	人事处


教务处


对外交流中心
	2025年




2023年

	32
	
	建设5个左右国家级、30个左右省级“双师型”教师培养培训基地。
	省教育厅、各市
	
	力争建设1个省级“双师型”教师培养培训基地。
	人事处
	2025年

	33
	
	校企共建100个左右教师企业实践流动站。
	省教育厅、各市
	
	校企共建1个教师企业实践流动站。
	人事处
	2025年

	34
	深度融入共建“一带一路”，提升职业教育国际化水平。
	支持职业院校与“走出去”企业对接，开 展输出海外的人才培养，共同制定面向“ 一带一路”沿线国家或企业海外分公司
（生产基地、工程项目、国际劳务输出项 目）的人才输出订单培养计划。
	省教育厅、省商务厅 、省政府外办、各市
	
	
	
	

	35
	
	支持职业院校赴海外投资建设运营海外分 校，依托“走出去”企业在东北亚、东盟 、中东欧、非洲等地区重点国家设立海外教学实习实训和培训基地，建立分工分段合作培养技术技能人才新模式。
	省教育厅、省商务厅 、省政府外办、各市
	积极开展对外交流合作，提升职业教育国际化水平。
	继续推进与韩国又松大学合作办学。
探索与“一带一路”周边其他国家优秀高校的交流与合作，扩大合作办学范围。

	对外交流中心
	2025年

	36
	
	支持职业院校积极协同我省境外企业、学 校联合开展人才培养培训，为当地培养技 术技能人才。
	省教育厅、省商务厅 、省政府外办、各市
	
	
	
	

	37
	
	推动沈阳中德应用技术学院、中德（沈 阳）高端装备制造产业园跨企业培训中心建设。
	省教育厅、省政府外 办、沈阳市
	
	
	
	

	38
	利用信息技术 手段，有效整 合职业教育教 学资源。
	建设辽宁职业教育大数据平台。
	省教育厅
	
	
	
	

	39
	
	遴选10所左右职业教育信息化标杆学校。
	省教育厅、省发展改 革委、省财政厅、各 市
	
	
	
	

	40
	
	[bookmark: OLE_LINK22]组建开放共享的、满足全产业链实习实训 需求的综合性实训环境。
	省教育厅、省发展改 革委、省财政厅、省 工业和信息化厅、各 市
	
	
	
	

	41
	
	[bookmark: OLE_LINK21]搭建职业教育在线学习平台，建设1000门 左右省级及以上精品在线开放课程、20个 左右示范性虚拟仿真实训基地。
	省教育厅、各市
	搭建职业教育在线学习平台。
	建设5门省级精品在线开放课程。
	教务处
	[bookmark: OLE_LINK23]2025年

	42
	建立部省协同 工作机制。
	建立部省协同推进机制。设立由教育部部 长和辽宁省省长共同担任组长，分管副部 长和分管副省长担任副组长，教育部相关 司局和辽宁省政府有关部门负责同志为成 员的领导小组，负责统筹协调推进；组建由教育部职业教育与成人教育司司长、省教育厅厅长牵头的工作专班，负责具体推进工作。
	省人民政府、教育部
	
	
	
	

	43
	
	各市政府要制定“一市一策”实施方案， 报教育部和省政府备案。
	各市
	
	
	
	

	44
	增强政策支持
引领力度。
	统筹规划职业教育项目建设，加大支持力 度，优化指导服务，提高审批效率。
	省教育厅、省发展改 革委、各市
	
	
	
	

	45
	
	建立职业教育改革成效考核评价体系，对 职业教育改革成效明显的地区以及职业院 校进行激励支持。
	[bookmark: OLE_LINK8]省教育厅、各市
	
	
	
	

	46
	
	建立校企合作容错机制，以清单方式明确 列出校企合作中禁止和限制的行为。
	省教育厅、省国资委、省财政厅、省发展改革委、省审计厅、各市
	
	
	
	

	47
	
	职业院校通过校企合作、技术服务、社会培训、自办企业等所得收入，可按一定比 例作为绩效工资来源。
	省人力资源社会保障 厅、省财政厅、省教
育厅、各市
	
	
	
	

	48
	
	纳入省级产教融合型企业建设培育范围的 企业，依法依规享受税收减免政策。
	省发展改革委、省税 务局、省财政厅、各 市
	
	
	
	

	49
	
	建立与职业院校办学规模、培养成本、办学质量相适应的财政经费稳步增长与保障 机制。
	省财政厅、省教育厅 、各市
	
	
	
	

	50
	保障经费长效 稳定投入。
	新增财政性教育经费向职业教育倾斜，建 立健全投入绩效管理机制，推动建立职业 教育经费全方位、全过程的绩效预算管理 体系，提高资金使用效益。
	省财政厅、省教育厅 、各市
	
	
	
	

	51
	
	完善成本分摊机制，建立学费标准动态调
整机制。
	省发展改革委、省教 育庁
	
	
	
	

	52
	
	支持符合申报条件的职业院校申报地方政 府专项债券，改善办学条件。
	省财政厅、省发展改 革委、省教育厅、各 市
	
	
	
	

	53
	
	鼓励政府通过购买服务等方式支持民办职 业院校发展。
	省教育厅、省财政厅、各市
	
	
	
	

	54
	
	整体提升职业院校基本办学条件水平，推 动全省职业院校到2022年全部达到国家设 置标准。
	省教育厅、省发展改 革委、省财政厅、省 人力资源社会保障厅、各市
	
	
	
	



